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Ilusinoa Mungiagaz. Horrek mobidu arazoten gaitu maiatzaren 28an egingo 
diran foru eta udal hauteskundeetan Euzko Alderdi Jeltzaletik parte hartuko 
dogun emakume eta gizon taldeari, gure bizilagunei behar daben udalerria 
emoteko helburuagaz.

Badakigu egiten, entzuten dakigulako. Eta gure EAJ-PNV ereduari leial jarrai-    
tuko dogu, hau da, personakaz konektau, merezi daben lekua emoteko: 
lehentasunezkoa, udal-politikearen erdian. Beti aurrean daukagun hobe-
kuntzarako marjina zein dan jakinda. Zugaz partekatu gura dogu hurrengo 
ibilpide-orriaren bidez.

Udaleko hainbat arlotan, alkartegintzan eta arlo profesinonalean esperientzia 
handia daben hogei mungiar dira datozan lau urteetarako ardatz estrategikoetan, 
ekintza-planetan, proiektuetan eta ekintzetan islatuta dagon gure konpromisoaren 
probarik onenak. 

Errealistak izanda, bizitzeko, behar egiteko eta gozetako Mungiaren bila goaz. No-
rabide horregaz, modu jasangarrian, inklusiboan eta irisgarrian. Beti be, euskaldu-
na eta nortasun propioa izango dauena, gure auzoek eta biztanle-gune barriek 
osotutako udalerriaren esentzia inoiz galdu barik. Auzo eta biztanle-gune horreei 
bakotxaren eskaerak kontuan izanda entzun eta erantzungo jake. 
 
Gure pertenentzia-izaerak definiduten eta, aldi berean, bultzatzen gaitu. 

BAIETZ MUNGIA! AURRERA BATERA!

Ilusión por Mungia. Es lo que nos mueve al equipo de mujeres y hombres que 
concurrimos a las elecciones forales y municipales del próximo 28 de mayo por 
el Partido Nacionalista Vasco con el objetivo último de dar a nuestras vecinas y 
vecinos el municipio que necesitan.

Sabemos hacer porque sabemos escuchar. Y vamos a continuar fieles a nuestro 
modelo EAJ-PNV, el de conectar con las personas para darles el lugar que se 
merecen: el prioritario, el centro de la política municipal. Conscientes siempre del 
margen de mejora hacia el que avanzamos y que deseamos compartirte a través 
de la siguiente hoja de ruta.

Veinte mungiarras con gran experiencia al frente de diferentes áreas municipales, 
en el asociacionismo y en lo profesional, es la mejor prueba de nuestro compromi-
so plasmado en ejes estratégicos, planes de acción, proyectos y acciones de cara 
a los próximos cuatros años.

Siendo realistas, vamos a por un Mungia para vivir, para trabajar y para disfrutarlo. 
Con ese rumbo, de manera sostenible, inclusiva y accesible. Por su puesto, euskal-
dun y con identidad propia, sin perder nunca la esencia de un municipio conforma-
do por nuestros barrios y nuevos núcleos poblacionales, que serán escuchadas y 
atendidas de manera diferenciada, en función de sus distintas demandas.

Nuestro sentido de pertenencia nos define y a la vez nos impulsa.

BAIETZ MUNGIA! AURRERA BATERA!

Siempre adelante, 
siempre juntas 
y siempre contigo.

Beti aurrera, 
beti alkarregaz 
eta beti zugaz.



IRISGARRITASUNA
01. Osasun-zentrorako sarbidea erraztu: Leizao-

la Lehendakari enparantza parean arrapala 
mekanikoak instalau

02. Garraketa kaleko espaloia handitu
03. Aita Elorriaga Kalea: hobekuntza lanak amaitu 
04. Uriguen parkea: berrurbanizatu eta uri-altza-

riak barritu   

    

MOBIKORTASUNA 
05. Bizkaibusegaz lankidetzan jarraitu, Mungiak 

beste udalerri batzuekaz dituan konexinoak 
eten barik hobetzeko        

06. Auzotaxia: auzoak uriguneagaz lotzeko zer-
bitzuagaz jarraitu 

07. Jaitxori busa: eskualdeko jaietarako autobus 
zerbitzua          

08. Laguntza behar daben personentzako Lagun-
taxia martxan jarteko azterlana      

09. Araututako aparkaleku-sistemea udalerriko 
beste eremu batera zabaltzearen balorazinoa

   
         

SEGURTASUNA 
10. Gero eta hurbilago egongo dan udaltzain-

goa: ikastetxeakaz eta tokiko establezimen-
duakaz batera behar egiten jarraitu        

11. Etenbako koordinazinoa Ertzaintzagaz eta 
beste baliabide publiko batzuekaz    

ACCESIBILIDAD 
01. Facilitar el acceso al centro de salud: insta-

lación de rampas mecánicas en Lehendakari 
Leizaola 

02. Ampliación de acera en Garraketa Kalea 
03. Aita Elorriaga Kalea: finalización de las obras 

de mejora 
04. Parque Urigüen: reurbanización y renova-

ción del mobiliario urbano 

MOVILIDAD 
05. Seguir trabajando en colaboración con Biz- 

kaibus para la mejora continua de las cone-
xiones de Mungia con otros municipios 

06. Auzotaxi: mantener el servicio de conexión 
de los barrios con el casco urbano 

07. Jaitxori busa: servicio de autobús para fies-
tas de la comarca 

08. Estudio para la puesta en marcha de Lagun-
taxi para personas dependientes

09. Valoración de ampliación del sistema de 
aparcamiento regulado a otra zona de 
municipio

SEGURIDAD 
10. Policía municipal cada vez más cercana: 

avanzar en el trabajo conjunto con centros 
escolares, establecimientos locales.

11. Coordinación permanente con la Ertzaintza y 
otros recursos públicos

IRISGARRIA, KONEKTAUA 
ETA SEGURUA

ACCESIBLE, CONECTADO 
Y SEGURO
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MUNGIA BERDEAGOA
12. Diru-laguntzen bidez energia barriztagarriak 

bultzatu         
13. Energiaren erabileraren diagnostikoa udal 

eraikinetan          
14. Komunidade energetikoak sortzen lagundu      
15. Auto elektrikoak kargetako eremu barriak 

sortu Larretako eta geltokiko aparkalekuetan          
16. Erakundeen arteko lanagaz aurrera egin, 

udalerriko eremu kaltetuen uholde-arriskua 
murrizteko       

17. Klima-aldaketearen kontrako burrukea: pre-
benidu eta gure herria kontserbau, etorkizu-
neko belaunaldiei ondarea ziurtetako 

    
 

KONPROMETITUA 
18. Gure konpromisoari eutsi eta garapenerako 

lankidetza-programetan laguntzen jarraitu       
19. Bizikidetzarako eta ohitura osasungarriak 

sustetako programak garatu   
20. Migratzaileentzako harrera-protokoloa sortu, 

udalerrian hobeto integrau daitezan      

MUNGIA MÁS VERDE 
12. Impulso de energías renovables mediante 

subvenciones
13. Diagnóstico del uso de la energía en edificios 

municipales
14. Facilitar la creación de comunidades ener-

géticas
15. Creación de nuevas zonas de recarga para 

coches eléctricos en los aparcamientos de 
Larreta y la estación

16. Avanzar con el trabajo interinstitucional para 
reducir la inundabilidad de las zonas afecta-
das del municipio

17. Lucha contra el cambio climático: prevenir y 
conservar nuestro pueblo para asegurar el 
legado a las futuras generaciones

COMPROMETIDO
18. Mantener nuestro compromiso y seguir cola-

borando en distintos programas de coopera-
ción al desarrollo 

19. Desarrollar programas para la convivencia y 
el fomento de hábitos saludables 

20. Creación de protocolo de acogida para per-
sonas migrantes para mejorar su integración 
en el municipio

JASANGARRIA 
ETA SOLIDARIOA

SOSTENIBLE 
Y SOLIDARIO
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BARDINTASUNA, 
GURE PREMISA 
HANDIENETAKOA 
21. Emakume-alkarteakaz batera behar egin    
22. Urigintza inklusiboagoa garatzea, kaleak segu-
 ruagoak izan daitezan emakume guztientzat       
23. Emakumeen eta Gizonen Bardintasunerako 

IV. Planaren garapenean aurrera egin       
24. Aniztasunagazko (funtzionala, kulturala, ge-

nerokoa...) errespetua sustatu        
25. Genero-indarkeriaren eta etxeko indarke-

riaren biktima diran emakumeen eta adin-
bakoen beharrei erantzun, beste erakunde 
batzuekaz lankidetzan      

26. Gazteen artean bardintasunezko harreman- 
ereduak eregitea sustatu ikastetxeetan eta 
eremu komunitarioan     

27. Emakumeen Gunearen sorrera bultzatu, 
emakumeen alkarteakaz eta mobimendu 
feministakaz, parte hartzeko eta jarduteko 
espazio lez       

28. Emakumeei zuzendutako Jabekuntza Esko-
lea gauzatzen eta finkatzen jarraitu    

LA IGUALDAD, 
UNA DE NUESTRAS 
MAYORES PREMISAS
21. Trabajo conjunto con las asociaciones de 

mujeres 
22. Desarrollar un urbanismo más inclusivo, para 

que las calles sean más seguras para todas 
las mujeres 

23. Avanzar en el desarrollo del IV Plan para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres

24. Promover el respeto a la diversidad (funcio-
nal, cultural, de género…)

25. Atender las necesidades de las mujeres y 
menores víctimas de violencia de género y 
violencia doméstica en colaboración con 
otras instituciones

26. Promover entre las y los jóvenes la construc-
ción de modelos de relación igualitarias en 
centros educativos y en el ámbito comunitario

27. Impulsar la creación de Emakumeen Gunea, 
como espacio de participación y acción con 
las asociaciones de mujeres y movimientos 
feministas

28. Continuar con el desarrollo y consolidación 
de la Escuela de Empoderamiento dirigida a 
las mujeres

PERSONAK PERSONAS



GUZTIONTZAKO
ETXEBIZITZA 
29. Larrabizkerreko udal lurretan babes ofiziale-

ko etxebizitzen eraikuntza bultzatu          
30. Gazteen emantzipazinoa bultzatu, alokairu-

rako diru-laguntzen programea eguneratuta         
31. HAPOren idazketan aurrera egin, guztion ar-

tean Mungiaren etorkizuna eregiteko           

KIROLA ETA OSASUNA 
32. Kanpoko udal igerilekuak estaltzeko proiek-

tua idatzi        
33. Kiroldegiko aldagelak barritu       
34. Kiroldegian entrenamentu funtzinonalerako 

gela bat instalau      
35. Kirola Hobetzen programea egokitu, adin txi-

kienetan kirol-aniztasuna sustetako, ikaste-
txeakaz, guraso-alkarteakaz eta kirol-alkar-
teakaz batera       

36. Udal pelotalekua zaharbarritzen hasi       
37. Kirol jardueren katalogoa eskaini adin guz-

tien artean: nordic walking, kalistenia, par-
kour, ibiltaldi taldeak...   

VIVIENDA 
PARA TODAS Y TODOS
29. Impulsar la construcción de viviendas de 

protección oficial en los terrenos municipa-
les de Larrabizker

30. Favorecer la emancipación de las perso-
nas jóvenes a través de la actualización del 
programa de subvenciones de ayudas al 
alquiler 

31. Avanzar en la redacción del PGOU para cons-
truir entre todas y todos el futuro de Mungia

DEPORTE Y SALUD
32. Redacción del proyecto de cubrición de las 

piscinas exteriores municipales
33. Renovación de los vestuarios del polideportivo
34. Instalación de una sala de entrenamiento 

funcional en el polideportivo
35. Adaptar el programa Kirola Hobetzen para 

impulsar el multideporte en las edades más 
tempranas junto a los centros escolares, AM-
PAS y asociaciones deportivas

36. Comenzar con la restauración del frontón 
municipal

37. Ofrecer un catálogo de actividades  depor-
tivas en la calle para todas las edades: nor-
dic walking, calistenia, parkour, grupos de 
paseo…

PERSONAK PERSONAS
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GAZTERIA, GURE ETORKIZUNA
38. Gazteen parte-hartzea sustatu     
39. Parte hartzeko eta sortzeko programea, ai-

sialdiko eskaintza propioa egiteko       
40. ‘Gazte zabalik’ programeagaz (lonjetan eta 

kalean gizarte- eta hezkuntza-arloan esku 
hartzeko programea) jarraitu, beharrak ant-
zemateko eta prebeniduteko eta bizikidetzea 
hobetzeko     

41. Gazteen eta nerabeen artean aisialdi osasun-
garria bultzatu, ekintza barrien bidez        

42. Mungirock-eko instalazinoak hobetu    
43. Gaztegunerako planteamentu barria     
 
HEZKUNTZA
44. Ikastetxe guztietan ikasle eta irakasleei 

zuzenduta dagozan balioak, bizikidetzea, 
bardintasuna eta adikzinoen prebentzinoa 
sustetako jarduerei eutsi       

45. Irakasleentzako aholkularitzea, bardintasuna, 
prebentzinoa, bizikidetzea eta bitartekaritzea 
lako gaietan       

46. Ikastetxeetako hezkuntza-lanean aurrera egin, 
 euskerearen, nortasunaren, 2030 agendaren, 

segurtasunaren… inguruko jarduerakaz   
47. Guraso Eskola bultzatzen jarraitu, hezkuntza- 

lanean laguntzeko       
48. Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailagaz eta 

tokiko hezkuntza-komunidadeagaz lanki-
detzan aritu etorkizuneko LHko ikastetxea 
diseinatzeko  

LA JUVENTUD, NUESTRO FUTURO
38. Fomentar la participación de las personas 

jóvenes
39. Programa de participación y creación para 

elaborar su propia oferta de ocio 
40. Continuar con el programa ‘Gazte zabalik’ 

(programa de intervención socioeducativa 
en lonjas y en la calle) para prevenir y detec-
tar necesidades y mejorar la convivencia

41. Impulsar el ocio saludable entre personas jóve-
nes y adolescentes a través de nuevas acciones 

42. Mejora de las instalaciones de Mungirock
43. Nuevo planteamiento para el Gaztegune

EDUCACIÓN 
44. Mantener las actividades de fomento de va-

lores, convivencia, igualdad y prevención de 
adicciones en todos los centros escolares 
dirigido al alumnado y profesorado de todos 
los centros escolares

45. Asesoramiento al profesorado en temas como 
igualdad, prevención, convivencia, mediación

46. Avanzar en el trabajo educativo de los centros 
escolares con actividades en torno al euskera, 
la identidad, agenda 2030, seguridad…

47. Continuar desarrollando Guraso Eskola con 
el fin de apoyarles en su labor educativa

48. Colaborar con el Dpto. de Educación del Go-
bierno Vasco y la comunidad educativa local 
en el diseño del futuro centro de FP

PERSONAK PERSONAS
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LAN-MUNDURAKO 
SARBIDEA
49. Enpleoa sustatu prestakuntzearen eta ahol- 
 kularitzearen bidez        
50. Eskualdeko enpresakaz batera behar egin, 

lanbide-heziketa euren beharretara ego-
kitzeko     

51. Mungialdeko Behargintza: enpleorako, pres-
takuntzarako, gizarte eta lan arloko bitarte-
karitzarako, ekintzailetzarako eta enpresa-
rako orientazinoan aurrera egin          

HURBILEKO, KALIDADEZKO 
GIZARTE-ZERBITZUAK ETA 
ZERBITZU PUBLIKOAK 
52. Mungia inklusiboa eta gizarteari jagokonez 

kohesionatua: beharrezko baliabideak emo-
ten jarraitu      

53. Gure gizarte-zerbitzuen kalidadea sendo-
tu, personengan oinarritutako zerbitzuak 
bermatuz       

54. Gizarte-zerbitzu mankomunatuak bultzatu      
55. Oinarrizko gizarte-zerbitzuak anbulatorio za-

harraren eraikinean batu        

ACCESO AL 
MUNDO LABORAL
49. Promoción del empleo a través de la forma-

ción y el asesoramiento
50. Trabajo conjunto con las empresas de la 

zona para adecuar la formación profesional 
a sus necesidades

51. Mungialdeko Behargintza: avanzar en la 
orientación para el empleo, la formación, la 
intermediación socio laboral, el emprendi-
miento y la empresa

SERVICIOS SOCIALES
PÚBLICOS, CERCANOS
Y DE CALIDAD 
52. Para un Mungia inclusivo y socialmente 

cohesionado: seguir dotando de los re-
cursos necesarios

53. Afianzar la calidad de nuestros servicios so-
ciales garantizando unos servicios centra-
dos en las personas

54. Impulsar servicios sociales mancomunados 
55. Agrupar los servicios sociales de base en el 

edificio del antiguo ambulatorio

PERSONAK PERSONAS
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ADINEKO PERSONAK ETA
MENDEKOTASUNA DABENAK 
56. “Mungia Lagunkoia” ekintza plana garatu     
57. Adinekoen gura bako bakartade-egoerak 

identifiketako eta lantzeko programak       
58. Adinekoentzako Eguneko Arreta Zerbitzua 

ezarri       
59. Adinekoentzako ostatu-zerbitzuen garape-

na ahalbidetu eta erraztu      
60. Belaunaldien arteko jarduerak truketako, 

ikasteko eta sustetako espazioak indartu    
61. Mendekotasuna daben personei eta hareen 

zaintzaileei zuzendutako ekintzak garatzen 
jarraitu       

62. Lanbidegaz lankidetzan aurrera egin, Gi-
zarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko 
Euskal Sistemarako sarbidea eraginkorra-
goa izan daiten        

63. Gizarte arloko eta bestelako erakundeakaz 
batera behar egin, egoera zaurgarrienean 
dagozan personei laguntzeko      

PERSONAS MAYORES 
Y DEPENDIENTES 
56. Desarrollo del plan de acción de “Mungia 

Lagunkoia”
57. Programas para identificar y trabajar las si-

tuaciones de soledad no deseada de perso-
nas mayores

58. Implementar el Servicio de Atención Diurna 
para personas mayores

59. Posibilitar y favorecer el desarrollo de servi-
cios de alojamiento para personas mayores

60. Potenciar espacios para el intercambio, 
aprendizaje y fomento de actividades inter-
generacionales

61. Seguir desarrollando acciones dirigidas a 
personas dependientes y sus personas 
cuidadoras

62. Avanzar en la colaboración con Lanbide para 
una mayor eficacia en el acceso al Sistema 
Vasco de Garantía de Ingresos y para Inclu-
sión Social

63. Trabajo junto a otras entidades sociales e 
instituciones para acompañar a las personas 
más vulnerables

PERSONAK PERSONAS



KULTURA ETA EUSKEREA
64. Euskerearen erabileraren ekintza-plana, 

arlo espezifikoetan eragina izanda (kirolean 
eta aisialdian, familian, gazteengan eta ikas-
tetxeetan)        

65. Euskeraz parte hartzeko guneak sortu eta 
arnasguneak indartu         

66. Erabilera plana barriztau eta gauzatu Udalean, 
udal zerbitzuak eta langileak belarriprest ez 
ezik eragile eta ahobizi be izan daitezan

67. Udalean euskerearen erabilerea normalize-
tako plana barritu       

68. Kulturaren Plan Estrategikoa egin, tokiko 
alkarteakaz eta herritarrakaz lankidetzan    

69. Alkarte-sare indartsuari eusteko eta belaunal-
dien arteko erreleboa bultzatzeko behar egin         

70. Alkarteen gida bat argitaratu       
71. Olalde Aretoa Bizkaiko kulturaren errefe-

rente lez finkatzeko bidean aurrera egin     
72. Olaldeko agertokia barriztau       
73. Herri Antzerkia antolatu      
74. Olaldeko Herri Kirol parkea barritu     
75. Azokei balioa emon: barikuetako plaza, hi-

leroko ganadu feria, San Antontxu, Baserri-
tarren Eguna      

76. Cittaslow sareko udalerriakaz estrategiak 
bateratu, bizi-kalidadeari eusteko, Mungiako 
tradizinoak ahaztu barik          

CULTURA Y EUSKERA
64. Plan de acción del uso del euskera incidien-

do en áreas específicas (deporte y ocio, fami-
lia, jóvenes y centros escolares)

65. Creación de espacios de participación en eus-
kera potenciando los espacios arnasguneak

66. Renovar y desarrollar un Plan de uso del eus-
kera en el Ayuntamiento, con el objetivo de 
que los servicios y trabajadores municipales 
sean agentes impulsores

67. Renovación del plan de normalización de uso 
del euskera en el Ayuntamiento

68. Elaboración de un Plan estratégico de Cul-
tura en colaboración con las asociaciones 
locales y la ciudadanía

69. Trabajar por mantener un tejido asociativo 
potente y traccionar el relevo generacional 

70. Publicar una guía de asociaciones
71. Avanzar en el posicionamiento de Olalde Are-

toa como referente de la cultura de Bizkaia
72. Renovación del escenario de Olalde
73. Organización de Herri Antzerkia
74. Renovación del parque de Herri kirolak de 

Olalde
75. Poner en valor las ferias: mercado de los 

viernes, feria de ganado mensual, San Anton-
txu, Baserritarren Eguna

76. Aunar estrategias con municipios de la red 
Cittaslow por mantener la calidad de vida sin 
olvidar las tradiciones mungiarras

NORTASUN 
PROPIOA

INDENTIDAD 
PROPIA
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MERKATARITZEA, OSTALARITZEA,
INDUSTRIA ETA ZERBITZUAK
77. Gure kaleak eta merkataritza-guneak dina-

mizau eta bisitariak erakarteko ekimenak 
eta ekitaldiak garatu. Mungibonoa      

78. 0Km produktuak sustetako kanpainak        
79. Negozio barriak edegiten eta dagozanei 

eusten lagundu        
80. Eragile ekonomikoetan teknologia barrien 

eta kudeaketa-sistema barrien erabilera 
bultzatu    

81. Industrialdeetan asoziazionismoa sustatu.     
82. Inguruko industria-enpresei lagundu, hareen 

beharrei erantzuteko     
   

KALIDADEZKO TURISMO 
JASANGARRIA 
83. Turismo-produktu barriak sortu, jomugaren 

lehiakortasuna hobetzen jarraitzeko     
84. Ekonomia zirkularragaz erlazionautako 

proiektuen aldeko apustua egin
85. Izenaduba eta Landetxo Goikoaren posi-

zinonamenduan aurrera egin, Bizkaiko eta 
Euskadiko aisia- eta turismo-eskaintzaren 
barruan  

       

COMERCIO, HOSTELERÍA,
INDUSTRIA Y SERVICIOS
77. Desarrollo de iniciativas y eventos que dina-

micen nuestras calles y espacios comercia-
les y atraigan visitantes. Mungibono

78. Campañas de promoción de productos Km0 
79. Favorecer la apertura de nuevos negocios y 

el mantenimiento de los existentes
80. Impulso del uso de las nuevas tecnologías y 

nuevos sistemas de gestión en los agentes 
económicos

81. Fomento del asociacionismo en los polígo-
nos industriales

82. Apoyo a las empresas industriales del entor-
no para dar respuesta a sus necesidades 

TURISMO DE CALIDAD 
Y SOSTENIBLE
83. Creación de nuevos productos turísticos 

para continuar mejorando la competitividad 
del destino

84. Apostar por proyectos relacionados con la 
economía circular

85. Avanzar en el posicionamiento de Izenaduba 
y Landetxo Goikoa dentro de la oferta de 
ocio y turismo de Bizkaia y Euskadi

SUSTAPEN 
EKONOMIKOA 

PROMOCIÓN
ECONÓMICA
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ZORROZTASUNA 
ETA GARDENTASUNA
86. Kudeaketa edegiko eredua: herritarren par-

te- hartzea, gardentasuna eta kontuen aur-
kezpena 

87. Zorroztasuna eta eraginkortasuna kudeake-
ta ekonomikoan. Dirua mungiar guztiona da 

88. Zerbitzu mankomunatuak bultzatu, baliabi-
de publikoak optimizetako        

89. Zerbitzuak modernizatu eta egokitu, izapi-
deak, digitalak zein aurrez-aurrekoak, esku-
ragarriago egiteko         

90. Alkarteei aholkularitzea eta laguntza emon 
euren kudeaketetan

91. Administrazinoa herritarrengana hurbildu: 
ate edegien jardunaldiak udaletxean       

RIGUROSIDAD 
Y TRANSPARENCIA
86. Modelo de gestión abierto: participación 

ciudadana, transparencia y rendición de 
cuentas

87. Rigor y eficiencia en la gestión económica. 
El dinero es de todas y todos los mungiarras

88. Impulsar servicios mancomunados para op-
timizar recursos públicos

89. Modernización y adecuación de los servicios 
haciendo más accesible su tramitación, tanto 
digital como presencial

90. Asesoramiento y apoyo a asociaciones en 
sus gestiones

91. Acercar la administración a la ciudadanía: jor-
nadas de puertas abiertas en el Ayuntamiento

KUDEAKETA 
ERAGINKORRA 

GESTIÓN 
EFICAZ



URIGUNEA BAINO 
GEHIAGO GARA 
92. Auzo bakotxaren beharrak aztertu eta ho-

rreei erantzun parte-hartzailea emon: sanea-
mendua, argiteria, bideen konponketea eta 
ekipamentuak      

93. Birleko Errota Bidea: urbanizazino proiek-
tua bultzatu (saneamendua, ur-hornidurea, 
argiteria...)      

94. Atxuri: belaunaldien arteko ekipamendu pu-
bliko bat sartu HAPOn        

95. Emerando: ur hornikuntzari ekin eta au-
zokoentzako bilera gune baten edegiera 
bultzatu       

96. Markaida: ur-hornidurako sarea egin.      
97. Atela: Llonarainoko bidegorrian argiak fase-

ka instalau       
98. Larrauri: saneamenduari ekin, espaloia BFA-

gaz batera berrurbanizetako proiektua bult-
zatu eta hilerria barriztau         

99. Laukariz: Bertoko Basoa sortu eta aisialdi-
rako gunea egokitu eskolaren eta haren in-
gurunearen aurrean        

100. Trobika: Zubiltxaldeko bidea egokitu    
     

SOMOS MÁS QUE 
EL CASCO URBANO 
92. Analizar y dar respuesta participativa a 

las necesidades de cada barrio: sanea-
miento, alumbrado, reparación viaria y equi- 
pamientos 

93. Birleko Errota Bidea: impulsar el proyecto de 
urbanización (saneamiento, abastecimiento 
de agua, alumbrado…)

94. Atxuri: incluir en el PGOU un equipamiento 
público intergeneracional 

95. Emerando: abordar el abastecimiento de 
agua e impulsar la apertura de un espacio 
de reunión para la vecindad 

96. Markaida: ejecutar la red de abastecimiento 
de agua

97. Atela: instalación por fases de luces en el bi-
degorri hasta Llona 

98. Larrauri: abordar el saneamiento, impulsar el 
proyecto de reurbanización de la acera junto 
con la DFB y reforma del cementerio

99. Laukariz: creación de Bertoko Basoa y la 
adecuación del área de esparcimiento frente 
a la escuela y su entorno

100. Trobika: acondicionamiento del camino de   
  Zubiltxalde

AUZOAK BARRIOS
96

95
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98 94 100
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